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Si rende noto che, in esecuzione alla deliberazione del Direttore Generale n.1069 del02.07.2025} indetto “Avviso pubblico per il conferimento di n.1 incarico a tempo determinatoai sensi dell’art. 15 septies del D. Lgs. N. 502/1992 e ss.mm.ii. di Dirigente Medico di Neonatologiada destinare all’interno della U.O.S.D. Terapia intensiva Neonatale del PD. V. Emanuele di Gelaafferente al Dipartimento Funzionale Materne Infantile".

Questa Azienda intende procedere al line di assicurare l’attivazione e il funzionamento delle attivitàinerenti lo specifico settore, al conferimento di n.1 incarico a tempo determinato ai sensi dell’art. 15septies del D. Lgs. N. 502/1992 e ssnnn.ii. e del Regolamento per il conferimento di incarichidirigenziali ex art. 15 septies del D. Lgs. N. 502/1992, approvato con deliberazione n. 1315dell°l 1.1 12.014, di Dirigente Medico di Neonatologia da destinare alla U.O.S.D. di "l‘erapia IntensivaNeonatale del PO. V. Emanuele di Gela ailerente al Dipartimento Funzionale Materne Infantile,secondo quanto previsto dalla nota assessoriale prot. n. 183 l 2 del 03.04.2025 che prevede che “quantoal conferimento dell’incarico di responsabilità della Struttura Semplice “Terapia intensiva Neonatale”(…l‘odeslu Azienda dovrà procedere alla pubblicazione di un avviso interno rivolto a (lilli i dirigenlimedici c'gjffèrenti al Dipurlfmema Funzionale .Il/faremo ]nfànt‘ile al quale, al ricorrere dei presuppostiprevisti per legge, potrà parwcipure miche il dirigente medico destina/ario del] "incarico ex arl. 15.vepriex. conzma 2. D. Lgs.502/1992”. ‘

L’incarico verrà conferito a seguito di procedura selettiva da effettuarsi tramite valutazionecomparativa di titoli e colloquio perla durata di anni 2, eventualmente rinnovabile.La sede di lavoro sarà la U.O.S.D. di Terapia Intensiva Neonatale del PO. V. Emanuele di Gelaalimento al Dipartimento Funzionale Materne Infantile.
ll Dirigente Medico dovrà essere in possesso di specifici requisiti: particolare e comprovataqualificazione professionale, desumibile attività documentata svolta presso enti e aziende pubblicheo private, sia con rapporto di lavoro subordinato che con lavoro autonomo anche non continuativocon un‘esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali apicali purchè leattività svolte siano coerenti con la natura strategica dell’incarico da affidare nel settore di attività cuisi riferisce l’incarico, individuabile in una delle tipologie specializzazioni professionale, culturale escientifica, attinente le funzioni da espletare e desumibile dalla formazione universitaria e post-universitaria e da pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienza di lavoro oltre il titolo dispecializzazione richiesto come requisito di accesso dalla normativa di cui al DPR ì0.12.1997 n. 483e s.m.i.
In particolare il Dirigente Medico di Neonatologia dovrà svolgere un’attività altamentespecializzata che sarà dedicata all’assistenza di neonati prematuri, a termine con patologiecritiche, o con condizioni che richiedono cure intensive alla nascita, garantendo un’assistenzacontinua, qualificata e personalizzata.
Al Dirigente Medico sarà attribuito il trattamento giuridico ed economico riconosciuto dal vigenteCCNL Area Sanità 2019—2021. Detto trattamento comprende tutti gli elementi retributivi delcompenso lordo complessivo, come previsti dal CCNL vigente per analoghe figure dirigenziali.il rapporto di lavoro che si instaura con la stipula del contratto individuale a tempo determinato eassimilato a tutti gli effetti al rapporto di lavoro subordinato ed è disciplinato dalle disposizioni delcapo I. Titolo Il del libro V del Codice Civile e delle leggi? sui rapporti di lavoro subordinatonell‘impresa.
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Il Dirigente Medico di Neonatologia dovrà assicurare la propria presenza per n.38 ore settimanali aisensi del CCNL Area Sanità 2019—2021.
In sede di conferimento dell’incarico verranno assegnati gli obiettivi da raggiungere nel corsodell’espletamento dell’incarico.
L’Azienda si riserva la facoltà successiva di revocare o sospendere l’incarico stesso anche senzapreavviso e con effetto immediato, qualora ne ravvisi l’opportunità in presenza di adeguate eparticolari motivazioni, compresa la copertura del posto attraverso procedure di reclutamentoordinario, senza che il dirigente contrattualizzato abbia nulla a pretendere.Ferma restante la possibilità di recesso immediato da parte dell’Azienda come sopra specificato,entrambe le parti potranno recedere in qualsiasi momento dal contratto mediante comunicazione allacontroparte con un preavviso di almeno venti giorni, salvo diverso accordo.L’incaricato ha l’obbligo del rispetto di tutte le disposizioni rivolte ai lavoratori dalla vigentenormativa, deve, altresì, partecipare a eventuali programmi di formazione, informazione eaddestramento, di prevenzrone e sicurezza, secondo le indicazioni della Direzione Strategica.Sono applicabili le norme vigenti in materia di conflitto di interessi e di incompatibilità, ivi compresol’art. 4 comma 7 della Legge 412/1991, a mente del quale con il S.S.N. può intercorrere un unico

incompatibilità con il rapporto contrattuale sottoscritto, nonché i documenti comprovanti il possessodei requisiti generali e specifici per il conferimento dell’incarico stesso.Non è ammessa la partecipazione di soggetti già lavoratori pubblici o privati collocati in quiescenzain conformità a quanto stabilito nel medesimo dell’art. lS-septies.

REQUISITI DI AMMISSIONEA) Requisiti generali
. cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o straniero regolarmentesoggiomante sul territorio nazionale;

.. idoneità fisica all’impiego: l’idoneità sarà accertata, per i partecipanti cui sarà conferito l’incaricolibero professionale, dal medico competente dell’Azienda;. essere nel pieno godimento dei diritti civili e politici;o non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardanol’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativiiscritti nel casellario giudiziale;
. non essere incorso nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da precedente impiegopresso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzionedi documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

B) Requisiti specifici

Diploma di laurea in medicina e chirurgia;Diploma di specializzazione in Neonatologia o discipline equipollenti o affini;Esperienza acquisita nell’ambito della Neonatologia per almeno un quinquennio in funzionidirigenziali apicali purchè le attività svolte siano coerenti con la natura strategica dell’incaricoda affidare nel settore di attività cui si riferisce l’incarico.
I requisiti sia generali che specifici indicati nel presente avviso devono essere posseduti alla data di

È:
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scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.Il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti comporterà l’esclusione dalla procedura selettiva.In applicazione dell’art. 7 0.1 D. Lgs. 165/2001 e smi., l’Amministrazione garantisce pariopportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDELa presentazione della domanda di partecipazione alle selezioni di cui al presente avviso ha valenzadi piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della naturadell’incarico, nonché di conoscenza e di accettazione delle norme in materia sopra citate.La domanda di partecipazione dovrà essere presentata esclusivamente mediante posta elettronicacertificata, entro e non oltre il quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avvisosul sito internet aziendale (farà fede la data della ricevuta di invio della PEC), al seguente indirizzo:protocollo.asp.cl@pec.asp.cl.it compilando l’allegato “Schema di domanda” comprovante il possessodei requisiti di ammissione sopra elencati nonché curriculum formativo e professionale, il tuttosottoscritto e accompagnato da fotocopia di valido documento di riconoscimento.È fatto obbligo ai candidati di indicare nella domanda l’indirizzo di posta elettronica certificato, ovel’Amministrazione si riserva di inviare ogni comunicazione inerente al concorso, in sostituzione allacomunicazione a mezzo servizio postale all’indirizzo di residenza.Per quanto concerne la convocazione al colloquio, essa sarà effettuata tramite pec con preavvisodi giorni 20 (venti) prima dell’effettuazione della prova stessa e avrà valore di notifica a tuttigli effetti per tutti i candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione.L’Azienda declina ogni responsabilità per ogni eventuale disguido nella trasmissione della PEC,compreso il mancato invio di files in allegato richiesti o l’illeggibilità degli stessi, la dispersione dicomunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancataoppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo elettronico indicati nella domanda.La validità di invio mediante PEC è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella diposta elettronica certificata (PEC). Non sarà pertanto valido l’invio da casella di posta elettronicaordinaria, anche se indirizzata alla PEC aziendale.
Le domande di partecipazione alla procedura e la relativa documentazione dovranno essereesc usivamente trasmesse in formato PDF non modificabile. Inoltre si precisa che le domandetrasmesse mediante PEC saranno valide soltanto se sottoscritte mediante firma digitale o, inalternativa, se sottoscritte nell’originale scansionato e accompagnate da fotocopia del documento diidentità in corso di validità. È esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione delle istanzedi partecipazione.
Non saranno prese in considerazione le domande spedite in data antecedente 0 successiva a quella dipubblicazione dell’avviso.
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:e cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

o il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti equivalenti;. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o dellacancellazione dalle liste medesime;
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dall'avviso;
. i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Amministrazioni e ie cause di risoluzionedi precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pressopubbliche Amministrazioni;
e il domicilio digitale presso il quale deve essere fatta all‘aspirante ad ogni effetto necessariacomunicazione e ii recapito telefonico.

llAmministrazione non si assume ia responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata,errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio né per eventuali disguidi imputabili aterzi, a caso fortuito o di forza maggiore.
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’esplctamentodi procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto della normativa vigente in materia diprivacy. La presentazione della domanda da parte del candidato impiic-a il consenso al trattamento deipropri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto allaconservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delie procedureconcorsuali.
Alia domanda di partecipazione alla selezione i candidati devono allegare tutte ie certificazioni ()autocertificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione dimerito, nonché:

i) Fotocopia di un documento d’identità personale, in corso di validità;
2) Attestazione, a pena di esclusione. del possesso del requisito specifico di ammissione, dacui si rilevi chiaramente il possesso del requisito specifico:
3) Per i candidati che hanno conseguito all’estero il titolo di studio laurea o specializzazione:decreto dell’equipollcnza al corrispondente titolo italiano rilasciato dal Ministero della saluteo istanza completa di riconoscimento del titolo all’estero trasmesso al Ministero della Salute;4) Curriculum formativo e professionale, debitamente documentato ovvero autocertificato.datato e firmato dal concorrente. da cui si desumano:
— il servizio prestato in quaiità di medico neonatologo;
— il servizio prestato all'estero nei profilo a concorso ai sensi dell'art. 23 DPR 483/1997;— il servizio militare/servizio civile prestato;
- i titoli accademici o di studio (laurea magistrale o specialistica, altra laurea sanitaria attinente,master post [awwm, dottorato di ricerca);
- i titoli ed i servizi che si ritengono rilevanti ai fini della valutazione, (certificati di servizio,eventuali documenti comprovanti il diritto a precedenza o preferenza nella nomina, attestati,ecc.);
5) Pubblicazioni e titoli scientifici;
6) Attività formative e professionali (docenza universitaria, partecipazione aconvegni/seminari/corsi/congressi, corsi di aggiornamento/formazione con o senza esamefinale, corsi di perfezimemento/specializzazione, incarichi co.co.co./co.co.pro/etc. pressoEnti del SSN () aitre pubbliche amministrazioni, attività resa in qualità di dipendente o inregime di contratto atipico presso strutture private);7) Elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Nella certificazione o nella dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà devono essere indicatil'azienda presso cui si e prestato o si presta servizio, le qualifiche ricoperte, le discipline, le dateiniziali e finali dei relativi periodi di attività e la tipologia del rapporto di lavoro (tempoindetcrmiusto/determinato —- tempo pieno/ridotto, co.co.co., libero professionale), le date diinizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni. etc) equant'altro necessario per valutare il servizio stesso. Non saranno valutate ie dichiarazioni—' compl —= eo imprecise.
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ACCERTAMENTO DELL’IDONEITÀ E CONFERIMENTO DELL’1NCARICO

Per l’espletamento della selezione sarà nominata apposita commissione presieduta dal DirettoreSanitario o da un Direttore di U.O.C. di Neonatologia e da due Dirigenti Medici di Neonatologiain servizio presso il S.S.N.. Le mansioni di segretario saranno svoite da ftmzionario amministrativo.Tale organismo procederà all’ammissione dei candidati nel rispetto dei requisiti previsti nel bando.La Commissione, altresit procederà a un’analisi comparativa dei candidati ammessi riguardante icurricula, i titoli professionali posseduti, le necessarie competenze organizzative gestionali, inrelazione all‘incarico da conferire e a un colloquio con gli stessi.
il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato, con riferimento anchealle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacità organizzative,gestionali e di direzione del candidato con riferimento all’incarico da svolgere.La Commissione disporrà di complessivi 60 punti così suddivisi:
. 30 per titoli;
o 30 il colloquio;

l punteggi da assegnare ai titoli sono ripartiti come segue:
- Fino a massimo punti 15 per titoli di carriera;
0 Fino a massimo punti 5 per il curriculum formativo e professionale;
0 Fino a massimo punti 5 peri titoli accademici e di studio;
- Fino & massimo punti 5 per le pubblicazioni e titoli scientifici;La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli. dovrà essere effettuata dalla Commissioneprima del colloquio. La Commissione esprimerà per ciascun candidato ammesso un giudizio diidoneità o non idoneità adeguatamente motivato in relazione ai singoli elementi documentali o alcolloquio e predisporrà una graduatoria di candidati idonei sulla base dei migliori punteggi attribuiti.Il Direttore Generale procederà al conferimento dell’incarico al soggetto dichiarato idoneo dallaCommissione con provvedimento motivato sulla base dell’approvazione degli atti della medesimaCommissione. il Direttore Generale ove intenda nominare uno dei candidati che non hannocoosc guito il miglior punteggio, deve motivare adeguatamente la scelta effettuata.Nella valutazione del curriculum si terrà preferibilmente conto del grado di esperienza eprofessionalità maturata in materia di

0 Conoscenza approfondita deila fisiologia e patologia del neonato, in particolare delneonato prematuro;
- Gestione delle principali emergenze neonatali (distress respiratorio, sepsi, convulsioni,ecc.);
- Capacità di eseguire manovre di rianimazione secondo le linee guida;« Intubazione, ventilazione meccanica e uso di CPAP;- Gestione di ventilatori, pompe infusionali, monitor emodinamici.

Tramite il colloquio si accetteranno le attitudini, le conoscenze e le competenze specifiche deicandidati sull’attività da svolgere e su quanto appena innanzi elencato.La mancata presentazione al colloquio, nei giorni e ore stabiliti, qualunque ne sia la causa, cquivarràa rinuncia alla selezione.
i componenti della commissione esaminatrice hanno l‘obbligo di comunicare alla DirezioneAziendale ev<:ntuali incompatibilità con i candidati partecipanti, nel rispetto delle norme vigenti.Ferme restanti le dichiarazioni sopra menzionate da rendere contestualmente alla sottoscrizione delcontrollo. nel termine di 30 giorni dall u notifica del prrmcdimcuto di nomina. il Dirigente individtntto

/ 5



Protocollo n. 33595612025 del 03/07/2025
Firmato da: SALVATORE LUCK) FICARRA

dovrà dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato. in caso contrario,unitamente ai documenti di rito, dovrà essere presentata una dichiarazione di opzione per questaAzienda.
Il rapporto di lavoro è a tempo determinato, pieno e di tipo esclusivo. Il trattamento economicocomplessivamente attribuito è quello previsto dal CCNL Area Sanità vigente nel tempo per profiloprofessionale e incarico ricoperto di Dirigente Medico di Neonatologia, nonché dai vigenti accordisindacali aziendali in materia.
L’Azienda procederà alla stipula del contratto individuale di lavoro nel quale saranno indicati latipologia del rapporto di lavoro, l’orario di lavoro, la sede di destinazione, gli obiettivi da raggiungere,le risorse. i criteri di valutazione, la durata dell’incarico, il trattamento economico nonché la data diinizio dell’incarico. Gli effetti economici decorreranno dalla data che sarà indicata nel contrattoindividuale di lavoro.
Con l‘accettazione e la decorrenza dell’incarico si intendo implicitamente accettate, senza riserve,tutte le norme che disciplinano e diseiplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico delpersonale dirigenziale del profilo professionale di Dirigente Medico nonché quelle di caratteredisciplinare vigente in azienda.
Ai sensi della vigente normativa si informa che il trattamento dei dati personali che verrannocomunicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento della presente procedura.Il vincitore che. senza giustificato motivo, non inizierà l’attività nei termini stabiliti decadràdall ’incarico. Decadrà altresì dall’incarico chi abbia presentato documenti falsi o viziati da. invaliditànon sanabile o chi abbia commesso gravi irregolarità nell’esecuzione delle prestazioni, per comeaccertate dal responsabile.
in caso di decadenza o rinuncia del vincitore, al candidato subentrante dovranno essere concessi glistessi termini previsti per il vincitore, per la presentazione dei documenti e l’inizio dell’attività.l..»"azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per iltrattamento sul iavoro, ai sensi dell’art. 7 del d.lgs. n. MSS/2001.
I l presente avviso sarà pubblicato sul sito internet aziendale al seguente indirizzo: htt ://www.as cl.it,oltre che diversamente divulgato nei modi ritenuti opportuni e inviato all’Ordine dei Medici Chirurghie Odontoiatri ed alle Azienda Sanitarie della Regione Siciliana.

DISPOSIZIONI FINALIl..’Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la lorosospensione e modifica, .la revoca e annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza diragioni di pubblico interesse concreto e attuale.
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si intendono qui richiamate le norme di legge vigentiin materia.
La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nelpresente avviso e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicatonel bando.
Per ulteriori intbrmazioni rivolgersi all’U.0.C. Risorse Umane, via Giacomo Cusmano, l —— 93100Caltanissetta - ersonale:"ifiìas rel. it o ai seguenti… numeri 0934.506018 —— 0934.506007 — 0934.506733.

iL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE lL DIRETTORE GENERALE
. {; ‘alabrese Dott. Salvatore Lucio Ficarra

SALVATORE LUCIO
FICARRA
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51?A_(Î—Sll\/llLE DI DOMANDA

AL DIRETTORE GENERALE

DELL'AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

CALTANISSETTA
Il sottoscritto ............................................................... . .................................... (a), residente a

.................................................................................................................... (provincia di......) (b) in
via/piazza ........................................................................ n° ............... , CAP ................ , Tel

............................................ , <Î<QDDICE ALE...………

PEC
.............................................................................

CHIEDE

di essere ammesso all’avviso pubblico— indetto con provvedimento n. del .....................
per titoli e colloquio per il conferimento di incarico ex art 15 septies, del D.Lgs n. 502/92 e
ss.mm.ii. di

DIRIGENTE MEDICO DI NEONATOLOGIA DA ".)EST3l-JARl—ì Al.E A ILO.S.D D
TERAPIA INTENSIVA NEONATALE DEL PO. V. EI‘/IANIJtLI: Dl GELA

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
in caso di dichiarazioni mendaci, nonché per il cas;— di formazione e, o uso di atti falsi previste
dall'art. 76 del D PR. 445/2000 il sottoscritto dichiara, sotto la propria personale
responsabilità e consapevole delle sanzioni penaìi
1. di essere in possesso della Cittadinanza Italiana (ovvero, precisare il requisito sostitutivo);
2. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comum; di

. i , .................................. ; o di non
essere iscritto per le seguenti motivazioni

........................................................................................
3. di non avere riportato condanne, né di avere i.;-"‘ocedimenti penali in corso (owero e
eventuali condanne penali riportate);
4. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo oer i candidati di sesso maschile nati
ante 31/12/1985);

5. di non aver,: carichi gendenti,‘ o di avere ; sementi calchi endenti
l

2

6. Di non essere stato dispensato o destituito fl;ali‘irf-itfiego presso Pubbliche
Amministrazzcti"', ovvero non esse. e— stato dichiarati ,, ..il—“i'.“aiîlgitf <:Salf‘impiecn:



7. di non essere collocato in quiescenza;

8. di essere disposto ad assumere servizio e di accettare le condizioni previste in materia
di impiego presso le Aziende Sanitarie dalle viga-rit norvna‘iive, 'ncluse quelle concernenti
divieti o limitazioni al libero esercizio della profesmona;
9. di essere in possesso dei seguenti specifici reqiiîs'f': di ammissione

...............................................................................................................................................................

10. il possesso dell'idoneità alla mansione specifica del profilo a concorso;
11. che l'indirizzo PEC al quale deve essere fatta pervenire qualsiasi comunicazione relativa
alla presente selezione è il seguente

, impegnandosi a
comunicare le eventuali variazioni del suddetto indirizzo PEC e ccnsapevole che in caso di
erronea @ mancata comunicazioni.—; di variazione "xfx’;P ili (failavmsselta non assumerà alcuna
responsabili?
Il sottoscriîto esprime il proprio ::::u' senso affincl=é = fat parsc«aafî possano essere trattati nel
rispetto della legge n. 196/03, per gli adempimenti connessi al presente concorso, inclusa la
pubblicazione sul sito aziendale

Ai fini dell‘ammissione e della valutazione di merito. il sott'.iscritto allega n° ........... titoli e
documenti nonché. copia del documento di riconoscimento lr- cnrso di validità.

Data … . ..

(firma per esteso)


